III. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Обоснование модели деятельности ДДТ

Модель деятельности ДДТ определяется нами как сложная социально-педагогическая система, направленная на формирование социально-активной, мобильной, конкурентоспособной, творческой личности, которая осуществляется по следующим направлениям: образовательная деятельность, культурно-массовая деятельность, организация содержательного досуга.

Реализация модели осуществляется на основе личностно-ориентированного и компетентностного подходов (Рисунок 1).

Личностно-ориентированный подход позволяет посредством системной и целесообразной деятельности субъектов образовательного пространства обеспечить и поддержать процессы самопознания и самореализации растущей личности, создание условий для успешной социализации и гражданского становления.

Реализация компетентностного подхода в деятельности ДДТ предполагает формирование у воспитанников ключевых компетенций – базовых свойств и качеств, необходимых каждому для развития способности к самореализации в качестве социального субъекта с учетом возможностей дополнительного образования детей.

Создание единого образовательного пространства Дома детского творчества есть настоятельная и объективная необходимость разработки системы формирования личности растущего человека как субъекта деятельности и общения.






































Культурно-досуговая деятельность:


Экскурсии;


Театрализованные представления;


Концертные программы;


Календарные, тематические обрядовые праздники;


Музыкально-развлекательные программы;


Диспуты, дискуссии, конференции.





Образовательная деятельность:





Естественнонаучное;


Техническое направление;


Физкультурно-спортивное направление;


Художественное направление;


Туристско-краеведческое направление;


Социально-педагогическое направление.





ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА





СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ





ПОТРЕБНОСТИ ОБЩЕСТВА





Развитие, саморазвитие и самореализация  личности растущего человека в качестве социального субъекта средствами дополнительного образования
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Компетентностный  подход





Личностно-ориентированный подход





Работа с родителями, социумом:


Работа с семьей;


Социальное партнерство;


Взаимодействие с ОГПУ, ОГУ, ВТУ;


Взаимодействие с образовательными учреждениями (школы, УДОД, ДОУ);


Взаимодействие с учреждениями культуры;


Взаимодействие с общественными организациями.











Научно-методическая деятельность:


Информационно-фондовая деятельность;


Методическая деятельность;


Повышение профессионального мастерства;


Исследовательская деятельность;


Психолого-педагогическое сопровождение.





РЕЗУЛЬТАТ: ЛИЧНОСТЬ, СПОСОБНАЯ К САМОРЕАЛИЗАЦИИ В КАЧЕСТВЕ СОЦИАЛЬНОГО СУБЪЕКТА
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